
l

УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации

Лоухского муниципального района
2016 года Л! 4l

нистрации
пilльного района

/А.И.I]ехов/

устАв

Муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения

Пяозерский детский сад

п.Пяозерский

201б год

l

r
l
о.?

о



а/

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Муниципzlльное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Пяозерский детский сад
(далее - Учреждение) является бюджетным учреждением - некоммерческой организацией,
созданной для исполнения муницип.tльных функций и (или) оказания муниципaльных усJryг в
целях обеспечения реализации предусмотренных действующим законодательством Российской
Федерации полномочий органов местного самоуправления Лоухского муниципального района в
сфере организации получения общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
1.2.Учреждение создано в соответствии с постановлением Администрации Лоухского
муниципzrльного района кОб изменении типа Муниципального дошкольного образовательного
)лреждения Пяозерский детский сад в целях создания Муниципального бюджетного дошкольного
образовательного )цреждения Пяозерский детский сад> Nч 222 от 25.|0.20111 года.
1-3-Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное
)лреждение ПяозерскиЙ детскиЙ сад. Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ
Пяозерский детский сад.
1.4.Тип Учреждения: бюджетное дошкольное образовательное }цреждение.
1.5.Местонахождение Учреждения: Республика Карелия, Лоухский район, пгг. Пяозерский, улица
.Щружбы, дом 20.
l.б.Учредителем и собственником Учреждения является Лоухский муниципztльный район.
Функции и полномочия уrредителя и собственника Учреждения осуществляет Администрация
Лоухского муниципz}льного района (далее - Учредитель), действующая на основании Устава
Ло5rхского муниципального района.
1.7.Коорлинацию деятельности УчреждениrI осуществляет Учредитель.
1.8.Учреждение выполняет муницип.tльное задание, сформированное и уIверrrценное
Учредителем, в соответствии с предусмотренным настоящим Уставом основным видом
деятельности. Контроль за выполнением муниципального задания, осуществJIяет МуницлшаJьнос
казённое учреждение <<РаЙонное управление образования Лоухского района>. Учрежденше не
вправе отказаться от выполнения муниципaшьного задания.
1.9.Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный
баланс, лицевой счет, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении
денежными средствами, имеет печать, штамп и бланки со своим наименованием.
1.10.Учреждение имеет право от своего имени, в порядке, предусмотренном настоящим Уставом,
закJIючать договоры, муниципальные контракты, приобретать и осуществлять имущественные и
неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с
лействующим Законодательством Российской Федерации.
1.11.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, как переданным в
пользование Учреждению Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от
ПРИНОСящеЙ доход деятельности, за искJIючением особо ценного движимого имущества,
преданного в пользование Учреждению Учредителем или приобретенного Учреждением за счет
ВыДеленных Учредителем средств, а так же недвижимого имущества. Учредитель не несет
ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не несет ответственности по
обязательствам Учредителя.
1.12.B Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных
организаций(объединений). Образование в Учреждении носит светский характер.
1.13.Учреждение имеет право с согласия Учредителя создавать структурные подр:вделения
(филиалы, представительства) в соответствии с действующим законодательством Российской
Фелерации. Структурные подр:rзделения Учреждения не являются юридическими лицами и
леЙствуют на основании Устава Учреждения и положения о соответствующем структурном
подразделении, утвержденного в порядке, установленном Уставом Учреждения.
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1.14.Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуulльной информации

о себе , .rр"доaruвJlяемых образовательных услугах путем создания и ведения официального сайта

в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, размещения и обновления на нем

информации об Учреждении в соответствии с нормами действующего законодательства,

1.15.учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим

законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, на основании Устава,

угвержденногО в порядке, установленноМ законодательством Российской Федерации,

1.16.уорa*дarr" обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в

осуществлении образовательной, научной, административной, финансово - экономической

деятельности, разработке и принятии локаJIьных нормативных актов в соответствии с

федеральн"r, .u*o"oM от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации)), иными

нормативными правовыми актами Российской Федерачии и настоящим Уставом,

1.17.B Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников и родителей

(законных представителей) детей дошкольного возраста с настоящим Уставом,

1.18.B УчреждеНии создаНие и деяТельностЬ политических партий, религиозных организаций

(объединений) не допускаются.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛЪ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ,

2.1.предметом деятольности Учреждения является предоставление общедосryпного и бесплатного

дошкъльного образования no образовательным программам дошкольного образования и

ос)дцествление присмотра и ухода за детьми,
2-2.основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по

образовательным программам дошкольного образования) присмотр и уход за детьми,

2.3. основными видами деятельности Учреждения являются:

2.3.1.осуществление образовательной деятельности по реirлизации образовательньD( программ

допIкольного образов ания;
2-3.2.осуществление присмотра и ухода за детьми,
2.4.присмотр и уход за детьми - комплекс мер по организации питания и хозяйственнобьггового

обсrrlокивания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня. За присмот и

ухол за ребенком Учредитель Учреждения устанавливает плату, взимаемую с ролrrгелей

(законных представиr"оъи; и ее размер. Учредитель вправе снизить размер родительской платы

ЕiIи не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в опредеJuIемых

ип,i сJIrIаях и порядке. За присмотр и уход за детьми-инвaIлидами,_детьми-сиротами и детьми,

оставшимися без попечения родиiелей, а также за детьми с ryберкулезной интоксикацией,

буIающимися в Учреждении, родительская плата не взимается.

2.5.Организация питания возлагается на Учреждение,
2.б.медицинское обслуживание детей (ок lание первичной медико-санитарной помощи,

прохождение периодических медицинских осмотров и диспансеризации) в Учреждении

обеспечивается специаJIьно закрепленным за Учреждением органами здравоохранения

ме.шtцинским персоналом в установленном законодательством Российской Федерации порядке и

на основании лицензии, полученной в соответствии с Федеральным законом Российской

ФелерациИ оТ 04.05.2011 Ns 99-ФЗ (О лицензировании отдельных видов деятельности)).

учрждение обязано безвозмездно предоставить медицинской организации помещение,

соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности,

2.7-ПравО,Уrрa*д""ия осуществлятЬ деятельность, на которую в соответствии с действуюшдим

законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение-лицензия,

возникаету Учреждения с момента ее поJryченияили в указанный в ней срок и прекращается по

истечении срока ее действия, если иное не предусмотрено законодательством Российской

{Dелерачии.
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2.8.учреждение вправе осуществлять образовательную д9ятельность по дополнительным
общеразвивающим программам (реализация которых не является основной целью деятельности
Учреждения).

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

3.1.учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за детьми в
возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений.
3.2.сроки получения дошкольного образования устанавливаются федераrrьным государственным
образовательным стандартом дошкольного образования.
3-3.Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой
дошкольного образования.
3-4.требования к структуре, объему, условиям реitлизации И розультатам освоения
образовательной программы дошкольного образования опредеJIJIются федеральнымгосударстВенныМ образовательныМ стандартоМ дошкольного образования.
3-5.образовательные программы дошкольного образования самостоятельно разрабатываются и
}ггверждаются Учреждением.
3-б-образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и утверждаются
учржлением В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом
дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ
допIкольного образования.
3.7.образовательная деятельность в Учреждении осуlцествляется на государственном языке
Россlйской Федерации.
3-8.освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается
цроведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации.
3.10.образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в
Учрсlиении осуществляется в группах.
з-ll.в Учреждении комплектуются и функционируют группц детей одного возраста, групrш
дgrей разного возраста от двух месяцев до восьми лет (разновозрастные группы). Подбор
rоЕтингеНта разновОзрастной (смешаннОй) группЫ должеН учитыватЬ возможность организации в
вей ржима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной
групrш.
3.12.группы в Учреждении имеют общеразвивающую направленность. В Учрехсдении могут быть
о(вданы lруппы комбинированной направленности.
3-1з.в группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной
программы дошкольного образов ания.
3.14-B группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование
здоровьIх детей И детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с
образовательной программой дошкольного образования, адаптированной для детей с
ограншIеНнымИ возможностями здоровья С учетоМ особенностей их психофизического развития,
нщ]IивидуальныХ возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социаJIьную
яlцаггаIшЮ воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, а для детей - инвалидов
Taloкe в соответствии с индивиду:rльной программой реабилитации инвzlJIида.
3.15-предельная наполняемость групп в Учреждении определяется в соответствии с санитарно-
эпидемиологическими правилами и нормативами.
3-16.РежиПr работЫ УчреждениЯ - пятидНевнаЯ рабочая неделя. Группы Учреждения
функrионируют в режиме сокращенного дня (8-10,5 часового пребывания).
3-17.учреждение принимает локчtльные нормативные акты, содержащие нормы, регулируюIцие
обраювательные отношения (далее - локаJIьные нормативные акты), в пределах своей
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке,
установленном настоящим Уставом.



3.18.Учреждоние принимает локzшьные нормативные акты по основным вопросам организации и
осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема
об1"lающихся; режим занятий обучающихся; формы, периодичность и порядок текущего контроля

успеваемости обучающихся; порядок и основания перевода, отчисления и восстановления
бучаюrцихся; порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношениЙ
между Учреждением и родителями (законными представителями) несовершеннолетних
обуlающихся; а так же локальные нормативные акты регламентирующие порядок создания,

организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию спороВ межДУ

)лIастниками образовательных отношений и их исполнения (далее - локаJIьные нормативные акты)

в сJIедующем порядке:
3-18.1.разработку проектов локальных нормативных актов в Учреждении осуществляет

руководитель Учреждения;
3-18-2.разРаботанные проекты локальных нормативных актов с целью учета мнения работников
УчржлениJI, родиТелей (законных представителей) обучающихся рассматриваются Советом

Учрокдения. В случае наличия замечаний и предложений проекты локiUIьных нормативных актов

отправляются на доработку руководителю Учреждения, решение о доработке фиксируется в

шроrоколе. В сlryчае отсутствия замечаний решение о принятии фиксируется в протоколе;

3-1Е.3.прОекгы лок:шьныХ нормативНых актов, с отметкОй о принЯтии Советом Учреждения,

Jпш€рIцаются приказом руководителя Учреждения.
з-l9.основанием возникновения образовательных отношений является Приказ о зачислении в

УчреllслеНие, изданИю Приказа о зачислении в Учреждение предшествует закJIючение договора об

образовании.
зJо.прва и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и

жжаJьными нормативными актами Учреждения, возникают у лица, принятого в Учреясление, с

firrн, 5казанной в Приказе о зачислении в Учреждение.
32l.образовательные отношения прекраIцаются в связи с отчислением обучающегося из

Учрgжлеrшя. основанием для прекращения образовательных отношений явJIяется Пршсаз об

отлtпспении из Учреждения. Права и обязанности обучающегося, предусмопреннне
тшопо,дат€льством об образовании и локшIьными нормативными акгами Учрждешя,

прсцащаются с даты его отчисления из Учреждения.
322_Участниками образовательных отношениЙ в Учреждении являются дети дошкольного
шраст4 ш( родители (законные представители), педагогические работники и их представители.
323Ззшп,lоотношения участников образовательных отношениЙ в Учреждении строятся на основе

Фryудil{Чествщ уважениЯ человечесКого достоИнства, приоритеТа общечеловеческих ценностей.
3J4_Права и обязанности участников образовательных отношениЙ в Учреждении определяются

лsЙстцrюпrим законодательством РоссийскоЙ Федер ации.
325Детям дошкольного возраста, посещающим Учреждение, гарантируется :

325. l -поlryчение б есплатного дошкольного образов анияi
3 25 2.cбеспечение присмотра и ухода;
З25-З охрана жизни и здоровья;
325.4.уважение человеческого достоинства;
325.5.защита от всех форм физического и психического насилия- оскорбления личности;
325_б_обеспечение безопасности во время пребывания в Учреждении, профилактика несчастных
сп)паев;
З25-7.разцитие творческих способностей и интересов, вкJIючая участие в конкурсах, олимпиадах,

BGlcTaBKax, смотрах' физкульryрныХ мероприяТиях, спорТивныХ мероприяТиях, И Других массовых
шсроприrIтиях;
325-8.оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном
заIонодательством в сфере охраны здоровья;
З25.9.прохождение в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических
}lедицинских осмотров и диспансеризации;



3,25,10,оптима,гrьный режим учебных занятий, в том числе организация каникул в соответствии сзовании и кzшендарным учебным графиком;
ля профилактики заболеваний и оздоро"пarr", для занятия физической

З.25. 12.обучение навыкам здорового образа жизни;
] 25.13.текущий контроль за состоянием здоровья;

;;1];,1Т";"'::1i::::,_r':_"л"::__1- _обI"Ё""" 
Ъ учетом особенностей их психофизического

rl/rrv rrvлar

Тч:-;::::::,-,"":,::}]::пrи, _б_есплатной 
психолого-медико-педагогической коррекции.

;;;;й;;; ч.;;;|;::" дошкольного,11пяlпреurr-.цr,trРаЗОВаНИЯ]
j.]6.2.на окa}зание помощи в воспитании детей,
пслl_\llческого здоровья, развитии индивидуальных
нарr,шений их развития;
-]-]6.3.на выбор формы получения образования и формыLlРГаНИЗаЦИИ;

охране и укреплении их физического и
способностей и необходимой коррекции

обучения, на выбор образовательной

-],]6,-1,на ознакомление с уставоМ Учреждения, лицензией на осуществление образовательной_]еяте_]ьности, с учебно-программной документацией ; другими документами,FЕг_lа\rентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;],]б,5-на ознакомление с содержанием обрuaо"u"r", используемыми методами обучения ивоспIlтания, образовательными технологиями;
j_]9 9 "" 

защиту прав и законных интересов детей;
-j,]6,7,Ha ПОЛ}лrение информации о всех видах планируемых обследований (психологических,псIL\о_lого-педагогических) детей, на право давать согласие на проведение таких обследованийpLlI{ \частие в таких обследованиях, на отказ от их проведени я илиучастия в них, на по-тучениеннфорrlа
_] ,б_8.на ЛеДОВаНИЙ Детей;

_] 16.9-на 1 1tорr., определя ой уставом Учреждения;
детеИ психологО-ме ико-Педагогической комиссией,::i:'* РеЗУЛЬТаТОВ ОбСЛеДОВаНия и рекомендаций, полученных по результатам,сiоL]е_]овirния, высК:}зыватЬ свое мнеНие относИтельно предлагаемых услови й для организацииобл=lgцllg и воспитания детей;j 'б_l0.на г{астие в формировании образовательной программы;

-' 'q l l,Ha полl^rение информации о поведении, эмоциональном
ттребывания в Учрежд ении, его развитии и способностях,
_]еяте_lьности;

состоянии ребёнка во время его
отношении к образовательной

период адаптации, при условии отсутствия
пятствующих нахождению в Учреждении, и

совместных мероприятий с детьми в Учреждениил_\тFЕННИки, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.);j_]б,l-t,на получение компенсации частИ платы, взимаемой с родителей (законных
ком в Учреждении, в порядке, установленном
ерации;
влении льгот по плате за присмотр и уход за

законодательством Российской Федерации
ального района;

чатерItнского капитала. уход за ребёнком в Учреждении средствами

_:_]6,17,B целях защиты своих прав родители (законные представители) детей самостоятельно иличеFЕз своих представителей влраве:



r
3,26,|,7,1,направлЯть руковоДителю Учреждения, в органы управления Учреждением обраlцения оприменении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущ"*о".щ", права детей,ролителей (законных представителей) детей дисциплинарных взысканий. Такие обращенияпоJшежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением родителей[заrсонных представителей) детей ;

1,26,|,1,2,обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательныхупlошений, в том_ числе по вопросам о наличии или об оa"уrar""" конфликта интересовIед:lюгического работника ;

1,26,17,3,использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способыЕцrшты прав и законных интересов.
i_27- Родители (законные представители) детей обязаны:
}27- l-обеспечить ПОЛ)л{ение детьми дошкольного образования;
i27,2,соблюдать Устав Учреждения, условия .щогъвора об образовании по образовательным
lрограммам дошкольного образования, правила внутреннего распорядка Учрежд"п"", требования

ивают режим занятий, порядок регламентациии родителями (законными представителями) и
ецращения этих отношений;
в образовательных отношений и работников

и уход за ребёнком в порядке, определенном в
граммам дошкольного образов ания.
т право:
ение своего мнения, свободу от вмешательства в

J82,Ha свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов
б5дчешlя и воспитания;
2tз,на творческую инициативу, разработку и применение авторских ,'роцрамм и методовqfчGшtя и воспитани,I в пределах реализуемоЙ обраiовательной программы, отдельного учбноюрсщ}l€т4 ý{рса, дисциплины (модуля);
J&4,па выбоР уrебныХ пособий, матери:tлов и иных средств обучения и воспитанпя в
чшЕ*,в"и с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об
фшоваlпли;
2t5,Ba )ластие в разработке образовательных программ, в том числе 1^rебных планов,rщ,шрных 5rчебных графиков, рабочих учебных .rредrеrо", курсов, дисциплин (модулей),
ЕтоJIII.Iескш( материiLлов и иных компонентов образовательных программ ;J&б,sа осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской
ЕrrеJIьности, участие в экспериментальной и международной де"rео""ости, разработках и вощпреrпrи инноваций;
28,7,на достуП в порядке, установЛенноМ локiUIьныМи норматИвными актами Учреждения, к
форшаuиОнно-телекОммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическимшЕрпалам, материаJIьно-техн
соftодrrмым для качественного
2t.8-на бесплатное пользован
IРЦJШtЕ, УСТаНОВЛеННОМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ
lр.ffгивными актами Учреждения;
2t_9,Ha )ластие в управлеНии УчрежДением, в тоМ числе в коллегиальных органах управления, вlрlдке, установленном Уставом Учреждения;
2t_lO,Ha r{астие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе
рс:з органы управления и общественные организации;
28,1l,Ha объединение в общественные профессиональные организации в формах и в,порядке,
шорые установлены законодательством Российс ой Федерации;



j,28,12.на обращение в комиссию по уреryлированию споров между участниками образовательных
отношений;
],]8,1З.на защиry профессиОнальной чести и достоинства, на справедливое и объективное
расс-lедование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
!-казанные права и свободы педагогических работников, должны осуществляться с соблюдением
прав и свобод Других участников образовательных отношений, требований законодательства
Россltйской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных
в -lокаlьных нормативных актах Учреждения.
_i-]9.пе:агогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права и социальные
гарантtlи:

-;-]9_ l.право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
-;-]9.2-право на дополнительное профессионz}льное образБвание по профилю педагогической
_]еяте_-lьности не реже чем один раз в три года;
-i-]9-j-право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность
lгlоторого определяется Правительством Российской Федерации;
-: "9--l,право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять летнегrррывной педагогической работы в порядке, установленном фъдеральным органом
шсп0,1н}lтельной власти, осуществляющим функции по выработке государственной .ron"i"*" 

"н(1тluаТИВно-правовому регулированию в сфере образования;
-]'9.5.право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном
},з]коно.]ательством Российской Федерации;
-i'9,б.rшые трудовые права, меры социальноЙ поддержки, Установленные федеральными
]aýc}Ha\l}l и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
-l '9.f-праВо на предОставление компенсации расхоДов на оплату жилых помещений, отопления и
trrСЕеlЦ€НИЯ, р'}змер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением
1-1iазанных мер социальной поддержки едагогическим работникам устанавливаются
заЕOн0-1ате--Iьством Республики Карелия и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований
бrк-лтlкgга Рес гryблики Карелия.
_: ._]l]- Пе:агогические работники обязаны :

Сri\ОТtsетстВ Irи с утвержденной рабочей программой ;

-;-1ф-].соб_lюдать правовые, нравственные и этические
тtrfuс}lонапьной этики;

нормы, следовать требованиям

З,ЗtJ-5-1ъа;ltать честЬ и достоинСтво детеЙ и другиХ участникОв образовательных отношений;j 
-],{-1-4-разв}lвать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие

;гд,ь-'ь-обности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях
с,[1ryrеценНого мира, формироВать у детей культурУ здорового и безопасного образа *".rrj
_;--rф"5-прИ}tенятЬ педагогиЧески обосНованные и обеспеЧивающие высокое качество образования
ф,t-[лъпш- }iетоды обучения и воспитания;
_]_]1,1t_б.rчltТыватЬ особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья,
;rсf,лк-,-]ать специаJIьные условия, необходимые для получения образования пrцur, с
,}ilГFХН[iЧенными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими
.]LтпlJd I{ Зilцtlя М и ;

_i .i{l,} -_не _]опускатЬ применение физического и (или) психического насилия по отношеник) к
j,<тяч:

_; _:tJ-B- сIlстематически повышать свой профессиональный уровень;
_] _]tJ,9.проходитЬ аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном
}aHOHOf aтe.qbcTBoM об образов ании

_: _:l]_ l .ос\-Iцествлять свою деятельность на высоком профессионaLтьном
пrr--!-.Tнot( объеме ре{LIIизацию преподаваемых учебных предмета, курса,

_; ]l_|. trO.проходить в соответствии с трудовым законодательством
:'[,t'l{ц п-lении на работу и периодические медицинские осмотры,
че_litцllнсКие осмотры по направлению работодателя;

уровне, обеспечивать в
дисциплины (молуля) в

предварительные при
а также внеочередные



j_j0,1 l,проходить в устаноВленноМ законодаТельствоМ Российской Фе.аерации порядке обучение и
проверку знаний и навыков в области охраны труда;
_]__]0,12.соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.
-i_jl,педагогическим работникам запреIцается использовать образоваiельную деятельность для
пlt-'_]llтической агитации, принуждения детей к принятию политических, религиозных или иныхъбе;к:ений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или
N_lllгрlозной розни, для агитации, пропагандируЮщей исклю""raп""о"ть, превосходство либо
,{епо,lноценность граждан по признаку социальной, расовой, национzrльной, религиозной или
шзыковой принадлежности, их отношения К религии, в том числе посредством сообrцения детям
феJ[остоверных сведений об исторических, о национшIьных, религиознь]х и культурных традициях
:i-дрo_]ов.
j -;],в Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются
-1.t-1-1жносТИ учебно-всПомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные
friъъкflии. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих указанныедФ-lжностИ, устанавЛиваютсЯ законодательствоМ РоссийскОй ФедераЦии, УстаВом Учреждения,
ГГFrаВtL-Iами внутреннего трудоВого распорядка и иными локаJIьными нормативными актами
\-чре-,ruения, должностными инструкци ями и трудовыми договорами.

{- СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ,
ПОРЯДОК ИХ ФОРМИРОВАНИЯ И СРОКИ ПОЛНОМОЧИЙ.

4,ш_}'правление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской
сDе-rерации на основе сочетания принципов единоначiшия и коллегиaUIьности.
4,'-}'чре;кдение обладает автономией, поД которой понимается самостоятельность вu\Пlltfglрlgццц образовательной, научной, административной, финансово-экономическойде*те]ьности' разработке И приня,lии локalльных нормативных актов в соответствии с
лвйсгвlтоЩим законОдательствОм РоссийСкой Федерации И Уставом Учреждения. Координацию
детте-Iьности Учреждения осуществляет Учредитель.
4j. К компетенции Учредителя относится:
4--]-l,организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования;4j 1-соз:ание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в!-чрrл:ении;
4 j_З.реорГанизациЯ и ликвидаЦия Учреждения;
4j -l-обеспечение содержания здания Учреждения, обустройство прилегающей к зданию
!' трt-лцен иJI территори и ;

4-i--i-rчет детей, подлежащих обучению по образовательным
пfrgtаюмния, закр епление Учрежд ения за конкретными территориям и
ршйсlна:

программам дошкольного
Лоухского муниципaльного

Федерации
за детьми

4j б-r,gгановление в соответствии с действующим законодательством Российской
ш]Еfrтъ.. взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уходlцЕlко_lьного возраста и её размера;
* : l сн}l,кение размера родительской платы в определяемых Учредителем случаях и порядке;
4-i - t _lтверждение Устава Учреждения, измене ний и до' олнения к нему ;
4 -] _ 9-сог_-l асование программы развития Учреждения ;
4 _r_ шt}.фр_\lирование и утверждение муниципаJIьного задания;
4_з I l -организrlция финансового обеспечения Учреждения в соответствии с действующим
з;ш.n-L-tHo]aTe_rlbcTBoM Российской Федерации;
4j_l],назначение Руководителя Учреждения, прекращение его полномочий, а также заключение и
пgвrташение трудового договора с ним;
_Е__]_1_i,иные полномочия в соответствии с действуюцим законодательством Российской
Фе:ерации, Республики Карелия, настоящим Уставом.
4.-+.К ко\tпетенции Учреждения относится:



{r

4-4.1.опрепеление содержания образования, выбор учебно-методического обеспечения,

обDазовательных технологий по реализуемым образовательным программам ;

l +j-Z.р*работка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся (воспитанников) и их

ролпелей (законных представителей, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных

шормативных актов, в том числе локz}льных нормативных актов, регламентирующих режим

зеrrrгий детей дошкольного возраста, порядок и основание перевода, отчисленияи восстановления

детей дошкольного возраста, порядок оформления возникновения, приостановления и

шFвýращеНия отношений межлУ УчреждеНием И родителяМи (законнЫми предсТавителямИ) детей

"!шшlхольного возраста;
.|1-4j-чатериzшьно-техническое обеспечение Учреждения, оборудование

Фýýтвt1ствии с государственными и местными нормами и требованиями,

щrтЕтствии с фелеральными государственными образовательными стандартами;

4_4_4_прrоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о

ш[оlовании финансовых и материальных средств, а также отчета

сшшобетедокшия;
{45-хrсгановление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми

щlirшв Российской Федерации ;

*4_6лрrем на рабоry работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если

ш н€ установлено-Федеральным законом от 29.|2.2012 Ns 2'7з-ФЗ (об образованиИ В

йшооfrской Федерации>>, распределение должностных обязанностей, создание условий и

тf,rrilоtя доrrоп""r"льного профессионztльного образования работников;
{4-т_ разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

+4-8ртаботка и утверждение по согласованию с Учредителем программы рчввития

Уч7еппенпя;
+д_9_ прlrем дgrей дошкольного возраста в Учреждение;
.fs-ло-осушеrгвтrение текущего контроля успеваемости воспитанников, установление формы,

wшшости и порядка проведения текущего контроля успеваемости воспитанников;

о-{-Пl-rсПоrьзокlние и совершенствование методов обучения и воспитания, образовzlтельных

Бшшгнй; _

щt2-щовеление самообследования, обеспечение функционирования внутреннеи системы

вч€сткl образования;
.[{_п3_спздаrше необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, Организации Питания

съвощся и работников образовательной организации;
,L4_л4-сurддrrrе условий для занятия детьми дошкольного возраста физической кульryрой и

@ry!й.;
*{lýзюл;сгвие деятельнОсти обIцеСтвенных объединений родителей (законных представителей)

)Бтi.tхцк11Iьного возраста, осуществляемой в Учреждениии не запрещенНой законоДательствоМ

Мсшой <Dедерации;
,*--П-П6,qГаrшзациЯ научно-методическОй работы' в тоМ числе организаЦия и проведение На}л{ных

п ilGIцдFl€сшоr конференций, семинаров ;

4,цг,т_ шбеспечение создани" 
" "aд""r" 

офичиального сайта Учреждения в сети "Интернет";

ф.*,пflцдение консультационной, просветительской деятельности, деятельности в сфере охрань]

щшr гра]\:.rан;
цf,фJ9цшlе вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
-lisJре:rrение обязано осуuдествлять свою деятельность в соответствии с законодательством об

фFшщнип. в том числе:
45-ллбеспечивать реiLлизацию в полном объеме образовательных программ, соответствие

шЕтЕ arодaоrо"*" обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых

*rФiц сре-],ств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям,

щпц616тяll, способностям, интересам и потребностям детей дошкольного возраста;

л5дсоз:амть безопасные условия обучения, воспитания детей дошкольного возраста, присмотра

ш }To_Ia зil Jетьми дошкольного возраста, их содержания в соответствии с установленными

l0

помещении в

в том числе в

поступлении и

о результатах

"Л
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нор\{ами, обеспечиваюIцими жизнь и здоровье детей дошкольного
}'чреп<ления;
-t-5-j.соблюдать права и свободы детей дошкольного возраста,
пFЕ]ставителей) детей дошкольного возраста, работников Учреждения.
-1-6.}"чре;кление несет ответственность в установленном законодательством Российской
Фе:ераuии порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее
кitrцпетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с
ъчебныlt планом, качествО образования своиХ выпускников, а также за жизнь и здоровье детей
_т,оtлjко_lьного возраста, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права
;+;з образОвание и предусМотренныХ законодательствоМ об образОваниИ прав и свобод детей
ДцtШ}iо_-IЬНоГо возраста, родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста,
Г*JЕцIIIен}{е требований к организации и осуществлению образовательной деятельности
}'чре:li:ение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с
Nвзексо.ъl Российской Федерации об административных l lравонарушениях.
4_-Етцно-rнчны]!I исполнительным органом Учреждения является заведующий, который
{Ш!ТIеСТВlяет теку щее ру ков одство деятельностью Учреждения.
4 ts-Щтово,rrlте_rь Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и
шшýтOflIшl}t Уставом нu!значается Учредителем Учреждения. Срок, на который 

"аз"а"uетс"ршýшJште.Iь, права И обязанностИ руководителя, основаниЯ длЯ расторжения трудовых
шlтшcшleнIl t-l регл ам ентируются трудовым договором.
4-9fiш_ur:аты на доJDкность руководителя Учреждения должны иметь высшее образование и
ЩOШrТЕТgrВОМТЬ КВaШИфИКаЦИОнным требованиям, указанным в квалификационных справочниках,
tш0 сФтветстВующиМ должностяМ руководителеЙ образовательныХ организаций и (или)
щtOФесспо наlьным стандартам.
4-1ш_ъrтрешается занятие должности руководителя Учреждения лицами, которые не доtryскаются
I пшЕJtцп)г}т.lеской деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.
4-1 IJ(ан:кrаты на должность руководителя Учреждения и ее руководитель проходят
шfiшgтетьнrrо аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность
р,щшпшJrтеая и руководителя Учреждения устанавливаются Учредителем Учреждения.
4 []-f,отптrостные обязанности руководителя Учреждения не моryт исполнrIтъся
@llпшшýпше]ьс-гву.

возраста, работников

родителей (законных

управления
и Уставом

по

"п"[-iлрава н обязанности руководителя Учреждения, его компетенция в области
! щlшrеншеl( опредеJuIются в соответствии с законодательством об образовании
У'Щиlgtllrя.
4. ii4_фтово.]IlтелЮ Учреждения предостаВляются в порядке, установленном Правительством
hпМсжой ФелерациИ, права, социаJIьнЫе гарантии И меры социальной поддержки,
щrцлr,ýr.,0Тренные дJIя педагогических работников Федеральным законом от 29.|2,2012 J\ъ 27з-Фз
.{ffi обра]оЕЕtнии в Российской ФедерацииD.
4 [5*фпово:rпе]-Iь Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной,
пшrýшштате.lьной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
4 [tбщlrово:итель действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы в

'шшш'шш гOсvfарственной власти и местного самоуправления, а также другими юридическими и
Fшчщrсrзl!{ll ]lиЦами, совершает сделки от его имени.
,fl, n 

iloBepeнHocTb от имени Учреждения выдается за подписью ее руково дителя, скрепленной
шшщчштъш }'чр;к:ения.
* п ШД ý0\lпетенции Руководителя относится:
4 Ш8-1-тецlцее руководство деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных
ф 

-дтщ-Iьны\II{ законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или коллегиzulьных
ШФШ"ЛlШit.its \прав_l е ния Учр еждени ем ;

{ [t 1-шз:анtrе приказов, утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения,
Д:Щ]mШ{tЪ-ТНЫ-\ ИНСТРУКЦИЙ, Иных локальных нормативных актов Учреждения, обязательных для

11
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IIспо,]нениJI rIастниками образовательных отноцений; работниками, занимающими должностиiH] жfi х;т:.т: ::: j:F*u " " " ",,и р аб отникам и Учр ежд е н ия ;4 хЕ-З-зак-Iючение, изменение 
" 

r--'\ 

lll\Dllylyl р4UUI,никами Учреждения;
tрекращение трудовых договоров с работниками Учрежд ения,аложение дисциплина
решений оu*.iЁ"':"ъТl"#;']коr6.р.нции) 

работников;

*ш*rilтЕтствии с законодаЖ;#Ja:::ЖХНЁ!|ffiТ,'" В Пределах своей компетенц ии и в
,[_Ш8_б_отrрытие лицевых счетов, выдача доверенносЪей, заключение договоров (муниципальныхшшшrrрвr-тов);
]4"пifr-т-щ{есение предложений о внесении изменений, дополнений в Устав Учреждения;4*,tr fr,'В_сшl-шест&цение иной деятельности оТ имени Учреждения в соответствии с]шTeiENOfaTeJ ьством Российс кой Федерации и настоящим Уставом.4 I9*фТОВО,rИТеЛЬ ДейСТВУеТ ,i принципе единоначаJIия, подотчетен главе лоухскогоелю и его структурным Подразделениям, 

"u 
*;й;" i'Ьo*."oдения, и несет ответственность за свои действия в соотв9тствиивом Российской Федерации, в том числе настоящим Уставом иговором.

коллеги[uIьные органы управления, к которым относятся Общееов Учрежд ения, Педагогический совет.
ования, срок полномочий.и компетенция коллегиаJIьных органовпринятия ими решений и высryпления от имени Учрежденияавом в соответствии с законодательством Российской

4 ",l R це-LD( учет1 мнения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста,П|Р:ЛПГ.l]..lеСКИХ 
РабОТН"ОО" no ВОПросам управлени, ччрежле;;;;';;;; принятии учрежлениемзатрагивающих их права 

" au*o"""r" ,
ения. 

JqDц fl J4I''Uпны9 интересы, в Учрежлении

рства и права работников на )ластие вортаны, в Учреждении по 
"""ц"ur""aработникс в, действующие на основании

) работников Учреждения - коллегиальный орган управления."."::::::_ 
::,a]::1-ьных, д емокр атич е с ких ф ор м управл ения _
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4_24,6,1,1"rастие в разрабоТке и принятии Коллективного договора, Правил внутреннего трудового
распорядкц изменений и дополнений к ним;
+ ?..1,6,2,пРинятие иныХ локiUIьныХ актов, регламенТирующих деятельность Учреждения,
шред},с}rотренных Уставом Учреждения;
_[ ?-t,6,3-избрание из числа работников представителей работников (представительных органов);
4 ]4_б_4-разрешение конфликтНых ситуаЦий междУ рабЬтниками и администрацией Учреждения;
4 а4-6-5.ходатайство о награждении работников Учреждения;
,t п4-6-6-контроль за выполнением Устава Учреж!ения, внесение предложений по устранениюшilра"шений Устава.
414-7-общее собрание вправе действовать от имени Учреждения по вопросам,
шпшl€тенции tryнктом 24.6 Устава. По вопросам, не отнесенным к компетенции
ш}uЕю}l 24.6 Устава, Общее собрание не выступает от имени Учрежления.
4_}5_пеrагогический совет - постоянно действующий opiu" коллегиilльного управленияуryц:ениеrr, формируемый из педагогических рабоrп"по" Учреждения, для рассмотренияшш}вяьf,к вопросов образовательной деятельности. В состав Педагогического совета входит
шцlшдllтgть Учреждения.
4_з5-1-с правом совещательного голоса на заседаниях Педагогического совета также моryтrrчщЕ]гfgгпокrть представители родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста,
чЁпстяRrrгgли
плffiоmrость с Учреждением.

{_týдсрок де "'f;о.о."оателеМ
]L:шшогrЧескогО совета является педагогический работник, занимающий должносЪь <старший
пrcшт:IIеJь>.
4jЕ5JJаедания Педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не реже четырех
ШrП}П}Д Ш Я&IИЮ'ТСЯ ПРаВомочными, если на них присутствует не менее 2l3 еrо 

"оa"оЪ.f,_Е5_4лешенне ПедагогиtIеского совета считается принятым, если на него проголосовало болеешшц от присугствующих на заседании Педагогического совета его членов, при равенстве
чзч п(шос председательствующего является решающим.,frдsSлешеrпrя Педагогического совета, принятые в пределах его компетенции и не

законодательствУ РоссийскОй ФедераЦии и насТоящему Уставу,
администрациИ Учреждения, всеХ работников УчрелqденуIя,

елей) детей дошкольного возраста.
f,дS,6.к ц''rпетЕшши Педагогического совета относится :

принятие образовательной процраммы Учреждения в соответствии с
рассмотрения, принятия и утверждения образовательной программы
ский сад;

{l,ДfiЛДЛбСfЦlеНИе ВОПРОСОВ содержания, форм и методов осуществления образовательной
',FШшщп в Учреждении;

в IIланировании образовательной деятельности Учреждения;
IIIиJI обобщения, распространения и внедрения передового педагогического

самообследования. обеспечение функционирования внутренней системы
и оценка результатов образовательной деятельности в

E]recTBa образования, анчUIиз

и выдвиЖение канДидатуР педагогических рабОтникоВ для поопIрения
а так же для присвоения наград и почетных званий;

представителей педагогических работников в Совет Учреждения;
LilFЕшение текущих вопросов образовательной деятельности Учреждения.
JIlв;цтогшческий совеТ вправе действовать от мени Учреждения по вопросам, отнесенным кmшgгенIши пунктоМ 25.6 Устава. По вопросам, не отнесенныМ к компетенции

совета пунктом 25.6 Устава, Педагогический совет не выступает от имени

отнесенным к его
общего собрания

lз
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4-]6.Совет Учреждения - коллегиальныЙ, представительный, постоянно действующий орган,
;tмеющий право на участие в управлении Учреждением, обеспечиваюrций учёт мнения участников
,15разовательных отношений посредством выражении позиции родителей (законных
]N_]ставиТелей) детей дошкольного возраста, педагогических работников по вопросам
-" ппавjIенИя УчрежДениеМ И прИ принятиИ УчреждениеМ локilльныХ нормативных ак,гов,
-,атрагивающих их права и законные интересы.
l]б.l.СостаВ Совета УчреждеНия формируетсЯ из числа представителей родителей (законных
*]е_]ставителей) детей дошкольного возраста каждой группы и представителей педагогических
з;ботников. Представители родителей избираются на групповых родительских собраниях,
:]е_]ставители педагогических работников избираются на Педагогическом совете.
]lге:ставительство родителей (законных представителей) детей и представительство
-е_]агогических работников в Совете Учреждения является равным. С правом совещательного
-,]_loca в состав Совета Учреждения входит руководитель Учреждения.
Д ]б.].Срок полномочий Совета Учреждения составляет 2 года.
: ]6.j.совет Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Совет
-",_р;+t-]ения считается собранным, если на его заседании присутствует 50О%, и более от числа
_:е_]t-тавителей Совета Учреждения.
д'б--l.решение о созыве Совета Учреждения может быть инициировано представителями
З,- _I{Те-l€й (законных представителей) детей дошкольного возраста, представителями
-'^е:агогических работников Учреждения, руководителем Учреждения.
д'б.-i.совет Учреждения избирает из своего состава открытым голосованием председателя и
JЕв.?етаря.
д'б_б-решения Совета Учреждения принимаются простым большинством голосов членов Совета
l":ре,д]ения, присутствуюtцих на заседании) и оформляются протоколом. При равенстве голосов
] ]-lцТ ПредседаТельствующегО является решающиМ. Решения являются обязательными,
лtс:lL-\-lнение решений организуется руководителем Учреждения. Руководитель отчитывается на
],чЁреJном заседании Совета Учреждения об исполнении и (или) о ходе исполнения решений
тrгЁtrыJущего С овета Учреждения.
Д -ф_-_К компетенции Совета Учреждения относится:
д'ф_-.l.рассмотрение проекта образовательной программы Учреждения в соответствии с
]:trязкоrt разработки, рассмотрения, принятия и утверждения образовательной программы
Ч.(БJоУ Пяозерский детский сад;
щ ]ь -.l.рассмотрение И принятие локilльных нормативных актов по основным вопросам
],Ег-лitзации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующих
TEliДLla ПРИеМа обучаюпдихся; режим занятиЙ обучающихся; формы, периодичность и порядок
-.'гllцего контроля успеваемости обучающихся; порядок и основания перевода, отчисления и
шiЁ;танов--Iения обучаюпдихся; порядок оформления возникновения, приостановления и
Т,ГfýiФаШgЦЦХ ОтношениЙ между Учреждением и родителями (законными представителями)
illЁс|. Вершеннолетних обучающихся; а так же локаJIьные нормативные акты регламентируюtцие
Т|_,rгfr_],(,}К создания, организаЦии работы, принятиЯ решений комиссией по урегулированию споров
lllflllёшl'ь \частниками образовательных отношений и их исполнения, в порядке, определённом
з:звt-rrt Учреждения;
"L 

-t - _1.внесение предложений руководителю Учреждения и

'.Ё:\ _lbтaтax их рассмотрения;
получение информации о

ц'| -_-+.рассмотренИе и выдвИжение кандидатУр педагогических работников, иных работников
1 щ:t:fr_fенIlя для поощрения и награждения;

,С, -1 - -i.рассмотРение И выдвижеНие кандиДатур родителеЙ (законных представителей) детей
J:ч к[,}-льного возраста для вынесения благодарности.
Дji ! Совет Учреждения не выступает от имени Учреждения.
Л:r ts !'чреждении в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных
:-|,_trjeнtt}"l по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения
,i :|-:-.llKTa ИНТересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов,
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5. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИrI
fiл-(fuансовое обеспечение оказаниящтствии с законодательством
lЁгфвJеIilrьпк Федеральным законом

Н#НlЖ I":lЖ;Ъа;:-;}JЖ':"л"__:::::.Jlо."j.,"ор.:_"" требований кредиторов
:нJ#J::y:::.:9rзов ания в с оотв етств ии с Y.,u"*. УТ .;#;;:

]ШП Хilшt _1о.\одов имущество, поступают 
" "ur,"' 

rlРИНUUЯЩеИ ДОХОД, И ПРИОбРетенное за
irфцшгв_ по:-t}ченные от ппепvсп,,п.*спппй trл_л'j]О"'еЛЬНОе РаСПОРЯЖение Учреждения,}Ч'ТН.#Jfi i_l,Jорt,т:.:олJ::"""*';;;,,ffi 

"';}T;'^]"i."#iiXIJ,

iiJHfi ::ff т:*:..^,,:,r_*о,обеспечен,",-;;;;;;;'1";;;"о#"#"*ЪХ";

шпет создавать(
шшшшений комиссия по уреryлированию споров между участниками образовательных

участниками образовательных отношений
елеЙ родителей (законных представителей)

/f

муниципitльных услуг в Учреждении осуществляется вРоссийской Ф.д.рrц", и с учетом особенностей,от 29.12.20|2 J\Ъ 273-ФЗ <Об образовании в Российской

i

Еlльным имуществом Лоухского муниципаJIьного района возникаетедачи имущества, если иное не установлено действующимедерации.

щества Учреждения в порядке, установленном Учредителем,имущество, перечень которого определяется Учредrr"пa".я переданным ему в пользование ]
конодательств ом Ро ссийской Ф"йц;#Тr.Т:ЖL;J:.i#::

ва, и если иное не
безсо.оас";-;;J#i"","J.#,#;L"JЪхж"нlжlт};

ему в пользование Учредителlем или приобретеннымнных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а
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не вIIраве соryшrь сдеJrки, fцrrчrшл ll'.}lrttlчl
ttJm обрменеше п}rушествц передащrш a Учрежлеtшшо, пJIп

приобрсrеЕною за счет средсгц вщпсщ Уq@о Учрдrrелем, за

сJцлаев, если совершение такю( сдеolоr доп!ЕЕЕ!G! фргтцплртнпlЕ законаrш-
вправе высцдать в качестве арендfrIо1n r (rп) арепдоJлтеJ,'Iя Ем)дцесткr в

установленном .шействующим зilконодатеJIьствOгl Poccfuf, Оеrylин-
вправе осуществJUIть иные сдетки с шaуцlgстшDl в аIв:rл( и В поряДке,

нном действующи м законодател ьством Росспйспой Федерщrilr _

пLJ[рщшrая сделка может быть совершена Учртсlеншепr ткr"Iьшо с предварительного согласия

Крупной сделкой признается сделка IL:rr| неска.rько взilи}l(rcвязанных сделок,

с распоряжением денежными средстмми, отч/]кдеrпI€ill ннок) иttуIцества (которым в

шн с фелеральным законом Учреждениrr вправе распорmкffься самостоятельно), а также

такого имущества в пользование или в заJIог прli усJIовпи, что цена такой сделки, либо

отчул(даемого или передаваемого иIчf)лцества превышает -l0 процентов балансовой

:lктивов Учреждения, определяемой по д:rнным его бухгалтерскоЙ отчетности на

отчетную дату. Крупная сделка, совершенн:ля без предварительного согласия
может быть призвана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя,

бущgт докitзано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии
согласия Учредителя.

Учреllсления, а также лица, входящее в состав управления Учреждением или орГаНОВ

за его деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или
в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо

G этимИ гражданаМи в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих
При тгом ук:ванные заинтересованные лица являются поставщиками товароВ (УСлУГ) лля

крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, ВлаДеЮТ

, которое полностью или частично образовано Учреждением, или моryт извлекаТЬ

п.з пользования, распоряжения имуществом Учреждения. ЗаинтересованноСТЬ В

Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влеЧеТ За

шфдшкг интересов заинтересованных лиц и Учреждения.
Gп!Fпе, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, сторонои кОТОРОИ

ши намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия инТеРесоВ

.JIица и Учреждения в отношении суцдествующей или предполагаемой сделки:
обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия

о закJIючении сделки;
должна быть одобрена Учредителем,

в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарУшениеМ
настоящего пункта настоящего Устава, может быть признана судом недействительнОй.

лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков,
им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими

ыми лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.
ие обязано:
вно использовать имущество, переданное в пользование Учреждению;
ивать сохранность и использование имуDдества строго по целевому назначению;

доtryскать ухудшения техниЧеского состояния имуtцества (требование

на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процесс(.

штIцествлять текущий ремонт имуtцества, переданного в пользование Учреждению.
обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств,

ых Учреждению в виде субсидии, на основании муниципального задания и плана

не
его

);
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фшансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденных в порядке, установленномуцешлтелем.
5-1б 

УЩеСТВа И фИНаНсовых ресурсов Учреждения являются:5_1б
5.1б дению Учредителем;

е Республики Карелия;
5,16-э_срелства субси дий из бюджета ЛоухЬкого ,у""ц"п-ьного района на цели, установленныеlU]ть-,-^-л...

ные Учреждением от приносяrцей доход деятельности, предусмотренной
сийской Федерации, в том числе доходы от оказания платньlх

f'ПfrsJобровольные пожертвов ания и целевые взносы юридических и физических лиц, в томтar ЕностранНых граждан и иностранных юридических лиц;
ft[6-6срелства, получаемые от лиц, арендующих помещения Учреждения на основании договоров

;

с действуЮщим закоНодательстВом Российской Федерации.я ведется Щентрализованной бухгалтерией на о."Ъ"u"""соот скойипо
ЛИЦ 

щимЕiDfrатеrтьством Российской Федерации.
Шr,ЛоштРоlь зil использованием по назначению и сохранностью имущества Учреждения, а также

-rчrопе 

деятеЛьности Учреждения цели и предметУ, Указанным в настоящем Уставе,,r!шстцляет Учредител ь.
l fiщу,гетлецлg обязано представлять Учредителю отчёт о результатах деятельностиштщвшя и об использовании переданного в пользование имущества в порядке, установленномЩрцшелем.

б. виды локАльных нормАтивных Актов,РЕГJЬМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЪНОСТЪ УЧРЕЖДЕНИЯ

оовспечения своей уставной деятельности Учреждение принимает следующие видыППъIf аIсгов,
и распоряжения руководителя Учреждения, включая

Учрждения положения, правила, инструкции и т.п.;
(решения) коллегиiUIьныХ органов управления Учреждения,

утверждаемые приказами

решgниrtМи коллегИ:UIьныХ органоВ управленИя Учреждения положения,
включая
правила,п т_п.;

J и соглашения, заключаемые Учреждением С работниками Учреждения, родителямипредставителями) детей дошкольного возраста, сторонними юридическими и-rицами.
нормативНые актЫ УчреждеНия не могуТ противоречить настоящему Уставу изаконодательству Российской Федерации.

осуществляет образовательную деятельность в соответствии с действующим,lt Российской Федерации, на основании лицензии, полученной в соответствии сзilконом от 04.05.201l J\b 99-ФЗ (О лицензировании отдельных видов, с учётом особенностей, установленных Федеральнй .u*o"oM от 29.12.2012 Jъобразовании в Российской Федерации>.
jlOlGtJ"IbHыx нормативных актов, ухудшающие положение детей дошкольного возраста,й (законных представителей), работников Учреждения по сравнению с положениями

|lи законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые
установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
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б5rrr принятии локч}льных нормативных актов, затрагивающих права детей дошкольного

щт4 шх родителей (законных представителей) и работников Учреждения, )л{итывается мнение

ПЩх1JIьнш( органов управления Учреждения в соответствии с компетенцией, определенной

пшш! Усгавом, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены законодательством об
,,fрудовым законодательством.

7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ,
РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ,

и дополнения в Устав Учреждения утверждаются
лоухского муниципarльного района, регистрируются в

Ее может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по

еспИ этО ," "o.r.i за собой нарушениЯ обязательств Учреждения,

постановлением

установленном
законную силу сзаконодательством Российской Федерации порядке и в ступают в

!тсударсгвенной реги страции.
учреждения (преобразование, слияние, разделение, присоединение и

Е JIиквидация осупIествляются на основании соответствующего решения,

Учрли:гелем в форме постановления администрации Jlоухского муниципалъною
-;йjд[";у*u"о"о.нном 

гражданским законодательством, с учетом особенностей,

законодательством об образов ании.
решению
или если

прцнимаgг эти обязательства на себя.

учрхсления осуществл ется ликвидационной комиссией, образованной

в ошrтветствии с действующим законодательством Российской Федерации,

а Tatol(e имущество, на коТ рое В соответствии с действующим законодательством

iDелераrии не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения,

Еа цепи р:ввития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою

к!спе внесениЯ записи об этоМ в Единый реестр Юридических лиц,

-
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